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KFUK-KFUM Global arbeider for en mer 
rettferdig verden ved å styrke unges 
muligheter og rettigheter. Gjennom 
opplæring og veiledning utrustes unge til 
å kreve rettferdighet. Våre lokale partnere 
gjør unge i stand til å skape endring – for 
seg selv, sin familie og samfunnet de er en 
del av.  

Sammen med våre søsterorganisasjoner 
i YWCA og YMCA er vi del av verdens 
største kvinne- og ungdomsnettverk. 
Vi baserer vårt arbeid på et kristent 
økumenisk verdigrunnlag.

L E D E R

Av og til kan det være vanskelig å beholde troen 
på at verden kan bli et mer rettferdig sted. Overalt 
blir vi servert bilder, videoer og nyhetsartikler 
om stadig nye katastrofer og mennesker som 
blir utsatt for utenkelige ting. Da kjenner jeg det 
er godt å lese om hva det er vi faktisk har fått 
til, og du kan for eksempel lese et utdrag fra 
årsrapporten vår på side 22. I KFUK-KFUM Global 
prøver vi å dekke barn og unges akutte behov 
for psykososial støtte etter ulike traumer, vi gir 
dem mulighet for skolegang og yrkesopplæring. I 
tillegg til å dekke grunnleggende behov, vil vi også 
gi fremtidsmuligheter. Unge er tross alt fremtiden. 
Og heldigvis finnes det mange engasjerte, unge 
som jobber for en rettferdig verden. 

Det er takket være DEG, du som har gitt en 
gave til oss i løpet av de siste tre årene, at vi kan 
fortsette med dette viktige arbeidet. I 2022 har 
989 mennesker har fått psykososial rådgivning i 
Kiryandongo flyktningbosetting i Uganda, og i 
Sør-Afika har 563 gutter fått opplæring i hvordan 
motvirke skadelig maskulinitet og kjønnsbasert 
vold. På Gaza kan vi fortsette å tilby et trygt 
sted i et utrolig utfordrende område, og hos alle 
partnere skaper vi arenaer der unge mennesker 
kan få oppleve trygghet, få utvikle seg og bidra til 
å skape endringer i samfunnet. 

Du ser kanskje at magasinet vårt har fått en 
liten overhaling? Det samme har også logoen 
og nettsiden vår fått! Det er fortsatt samme, 
gamle KFUK-KFUM Global, - men med en liten 
oppdatering av innpakningen. 

Ha en flott sommer, og god lesning!

UNGE  E R 
F R E M T IDE NINNHOL D

ER DET BESTE DU KAN 
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Ø KO N O M I S K  R E T T F E R D I G H E T

I N K L U D E R I N G

S K AT T E KO N V E N S J O N
Skatt er en prosentandel av inntektene som man 
gir til staten, og som staten bruker på å gi folket 
grunnleggende og rimelige tjenester som skole, 
sykehus og kollektivtransport. Skatteflukt handler om at 
noen av verdens rikeste mennesker og største selskaper 
gjemmer bort inntektene sine for å slippe å betale skatt 
og å dele sine inntekter med staten og medborgerne 
sine.  

For eksempel kan noen registrere at de bor i et annet 
land så de heller kan betale lav skatt i det landet, mens 
de i virkeligheten forblir boende samme sted. Dette 
er ulovlig. I tillegg brukes ulike smutthull i loven. Store 
internasjonale selskaper får ofte god hjelp av advokater 
til å finne ut hvordan de kan organisere seg i flere land 
for å betale minst mulig skatt. Landene som har lavest 
skatt kalles for skatteparadiser. De tilbyr å holde ting 
hemmelig for selskapene og de rike menneskene som 
velger å betale skatt der heller enn i sitt eget hjemland.  

Som et resultat sitter vi igjen med færre penger som 
politikerne kan bruke på viktige fellesgoder som 
for eksempel gratis skole, kollektivtransport, eller 
helsetjenester. I Sør-Afrika forsvinner 30 milliarder 
kroner hvert år på grunn av skatteflukt. Med de 
pengene som forsvinner på grunn av skatteflukt kunne 
vi hatt et enda bedre grunnlag for å globalt finansiere 
det grønne skiftet, viktige tilbud for ungdom, og å 
hjelpe flere mennesker ut av fattigdom. 

Kort tid etter at Sør-Sudan ble uavhengig fra resten 
av Sudan i 2011, ble de også tatt opp som nytt FN-
medlemsland samme år. 

Likevel har det tatt Sør-Sudan lang tid å signere FNs 
konvensjon om rettighetene til mennesker med nedsatt 
funksjonsevne (UNCRPD). I 2021 begynte YGlobal 
Sør-Sudan og YWCA Sør-Sudan, under Together for 
Inclusion (TOFI)-prosjektet, opplæring av personer med 
nedsatt funksjonsevne i deres rettigheter og hvordan 
de kan kreve disse rettighetene. Ønsket er å utstyre 
disse personene med kunnskap og lære dem opp i 
politisk påvirkning slik at de kan ta ledelsen i å drive 
deres aktiviteter samtidig som de fremmer og beskytter 
rettighetene sine.  

I 2022 dannet de som hadde fått denne opplæringen 
en plattform for politisk påvirkningsarbeid for å 
kjempe for rettighetene til personer med nedsatt 
funksjonsevne, samt presset de på for signering og 
ratifisering av konvensjonen for mennesker med nedsatt 
funksjonsevne i Sør-Sudan.  

Gruppa gjennomførte en rekke kampanjer både over 
internett og i gatene, som forsterket stemmene til 
personer med nedsatt funksjonsevne. De klarte å få 
oppmerksomheten til både statlige og ikke-statlige 
aktører, og fikk dem til å jobbe for signering av 
konvensjonen. Også en av YGlobal Sør-Sudans 

Skatteflukt er et globalt problem, og løses derfor 
best i samarbeid mellom verdens land. Et av tiltakene 
som kan være med å løse problemene rundt 
skatteparadiser og skattepengene som forsvinner, er 
å få en skattekonvensjon i FN. Dagens skattesystem 
er lagd av de rike landene i verden, og derfor er det 
viktig at når vi skal lage nye regler for skatt, at også 
lav- og mellominntektsland tas med i utformingen. Det 
finnes ikke noe globalt regelverk for internasjonal skatt 
i dag. Dagens system er utdatert, komplisert og med 
mange smutthull, som gjør det enkelt for selskaper og 
enkeltpersoner å omgå disse reglene. 

Det siste vi trenger, er enda et verdensomspennende 
system hvor de rikeste blir rikere, og de fattigere blir 
fattigere. Derfor trenger vi en global skattekonvensjon. 

I november 2022 vedtok FN en resolusjon som 
bestemte at verdens land skulle begynne å diskutere 
internasjonalt skattesamarbeid. En av måtene man kan 
samarbeide om skatt internasjonalt er nettopp gjennom 
en skattekonvensjon.  

KFUK-KFUM Global har sammen med en rekke 
andre sivilsamfunnsorganisasjoner støttet en global 
skattekonvensjon i FN i mange år, og endelig ser det ut 
som vi er på riktig vei. Vi kommer til å fortsette å presse 
politikerne på dette, i vårt arbeid mot en mer rettferdig 
verden!

500 til 600 milliarder dollar i skatt forsvinner hvert år på grunn av 
skatteflukt, og det er utviklingslandene i verden som taper mest.  

P OL I T ISK  PÅV IRK NING 
GIR  RE S ULTAT E R!

Josephine, tidligere frivillig
 i YG

lob
al Sør-Sudan.

tidligere frivillige, Josephine, fikk møte presidenten for 
å lobbe for signering av konvensjonen. Josephine har 
startet sin egen organisasjon for døve unge mennesker 
med støtte fra YGlobal Sør-Sudan og KFUK-KFUM 
Global, og vant i 2021 Miss Deaf East Africa. 

Det var denne kollektive innsatsen til en rekke 
sivilsamfunnsorganisasjoner som fikk presidenten til å 
gi konvensjonen full oppmerksomhet. Dette er en av 
de største prestasjonene til disse organisasjonene, og 
det viser at det nytter å jobbe med politisk påvirkning! 

Politisk utvalg for økonomisk rettferdighet, sammen med Changemaker og elever fra Oslofjord Følkehøyskole, gjennomførte en aksjon mot 
skatteflukt på Eidsvolls plass i februar 2022.

Ansatte i YGlobal Sør-Sudan og organisasjonen for personer med nedsatt 
funksjonsevne (PWD), etter presidentens presseuttalelse.
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I april 2023 minnes vi en katastrofe som var et resultat 
av korrupsjon, et hig etter profitt, og gjentatte 
brudd på grunnleggende menneskerettigheter som 
systematisk ble oversett. Menneskerettighetene er 
ikke noe du frivillig kan velge å følge - eller velge bort. 
Menneskerettighetene er absolutte og trumfer alle 
ønsker om inntekter, de trumfer alle ønsker om å kunne 
outsource til billigste alternativ, og de trumfer ønsket 
om å kunne kansellere bestillinger i siste liten. Det skal 
ikke være lov å importere varer til Norge hvis disse er 
fremstilt ved brudd på menneskerettigheter.  

I kjølvannet av Rana Plaza-kollapsen startet vi 
å arbeide for en åpenhetslov for næringslivet. 
Sammen med andre frivillige har jeg vært med 
på demonstrasjoner, underskriftskampanjer, 
kronikkskriving, høringsinnspill på Stortinget, og jeg 
har bidratt til informasjonsspredning ved å holde 
seminarer og foredrag, og jeg har vært med på 
informasjonskampanjer over sosiale medier. Og det har 
vært en overraskende kronglete, hard og lang vei å gå 
for å sikre et skritt i retning av noe så grunnleggende og 
noe så viktig som trygge arbeidsforhold for flere.  

Det er systematiske brudd på menneskerettigheter i 
tekstilindustrien og andre industrier som produserer 
for vårt overforbruk. Og vi frivillige, vi i sivilsamfunnet, 
har i årevis jobbet for å endre dette. Åpenhetsloven 
er bare ett av flere eksempler som viser at det nytter 
å engasjere seg, og at når vi jobber og presser på, 
sammen, så får vi gode gjennomslag!  

Likevel, så går det sakte. ForUM har jobbet for å 
øke norske selskapers plikt til å sikre regulering og 
sikring av arbeidsforhold i hele produksjonskjeden 
helt siden 90-tallet. At en menneskerettighetslov som 
åpenhetsloven ikke ble vedtatt før i 2021 sier mye om 
at det har vært motstand mot lovmessig regulering 
av disse forholdene, noe våre eldre aktivistvenner 
bekrefter.  

Rana Plaza-tragedien viser oss hvor mye det haster å 
få på plass politisk og lovmessig regulering - flere må 
på banen og aktivt delta ved siden av oss frivillige. Det 
er underlig at KFUK-KFUM, Framtiden i Våre Hender, 
Changemaker og andre solidaritetsorganisasjoner 
spiller en så mye mer sentral rolle i rettighetskampen 
for arbeidere i det globale sør, enn det de norske 
fagorganisasjonene gjør. Norsk fagbevegelse - LO, 
YS, VIRKE og NHO, må i mye større grad gjøre seg til 
talspersoner for å sikre rettigheter i lavinntektsland, 
og kjempe for en mer effektiv regulering av 
arbeidsvilkårene knyttet til global varehandel.  

Vi har sett at det er mulig å skape varekjeder der 
ingen blir utnyttet og der menneskerettigheter sikres. 
Langsiktige kontrakter er nøkkelen til å unngå tragedier 
som Rana Plaza. Vi ser kjeder som Fair&Square som 
har tatt initiativ og etablert egne fabrikker der de har 
kontroll på arbeidsforholdene. Dette er noe de store 
klesgigantene også må vurdere, og som de garantert 
har volum og muskler til å klare. Selskaper har et ansvar 
for å respektere og sikre menneskerettighetene.  

Så la oss slutte å skape rom for cowboyvirksomhet 
som setter menneskeliv i fare. La oss akseptere mer 
lovregulering av arbeidsforhold utenfor Norge, når 
varene kommer til Norge. Det skal ikke være lov å 
importere varer til Norge hvis disse er fremstilt ved 
brudd på menneskerettigheter, for menneskerettigheter 
er ikke valgfritt! Dette er noe vi må tåle at faktisk 
skaper litt ekstra arbeid og kostnader. Det vil redde 
menneskeliv. Og det vil stoppe arbeidsforhold som 
bryter med menneskerettighetene. Rana Plaza viste 
oss at det haster - vi må være mer proaktive. Vi har 
engasjementet og vi har en sikkerhetsavtale som 
utvikles og utvides konstant. Vi har løsninger. Det vi 
trenger videre er enda flere som er med på å legge 
press, pushe der det trengs å pushes, og vise verden 
at vi ikke aksepterer noe mindre enn respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter.  

Takk for meg.

I april 2023 minns vi en 
katastrofe som var et 
resultat av korrupsjon, et hig 
etter profitt, og gjentatte 
brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter, som 
systematisk ble oversett.

A P P E L L

1 0  Å R S  M I N N E M A R K E R I N G  AV

R A N A  P L A Z A- 
KO L L A P S E N
"

B I R G I T H A  SYS E 
G U N A D A S E N 
Frivillig i politisk utvalg for 
økonomisk rettferdighet
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U N G E  S K A L  M E D
G LO B A L A KS J O N E N

I L U L A  Y W C A Ø S T-J E R U S A L E M  Y M C A

Har du noen gang opplevd å ikke få være med på noe? Blitt hindret 
i å delta fordi trappen er for lang, språket for vanskelig eller du 
ikke har fått invitasjon? Det er ikke sikkert du har kjent på slike 
hindringer, men å holdes utenfor er noe vi alle kan relatere oss til.  

På landsbygda i Tanzania er det mange kvinner som får 
barn når de er unge. Det er ikke alltid så lett, spesielt om 
de ikke er gift med faren til barnet. Som ung alenemamma 
i Tanzania mister veldig mange muligheten til å gå på 
skole, det er vanskelig å få seg en jobb og de opplever å 
bli holdt utenfor av familie og venner. Mødrene som ikke 
kan sende barnet i barnehagen, får ikke mulighet til å tjene 
sine egne penger. De blir derfor fattige, og barna deres 
får lite næringsrik mat. Mange av disse unge mødrene 
blir i tillegg utsatt for vold og overgrep, og det gjør det 
vanskeligere å være en god mor.  

Ilula YWCA har et program, Ilula Orphan Program (IOP), 
som tilbyr opplæring, utdanning og trygge fellesskap 
til kvinner som får barn i ung alder. Kvinnene lærer 
om hvordan de på en god måte skal ta vare på barna 
sine, hvilken mat de bør ha, hvordan en kan drive med 
oppdragelse og hjelp til å skape trygghet for den lille 
familien. Mødrene får også hjelp til å komme tilbake på 
skolen eller yrkesopplæring, og de lærer om hvordan de 
kan starte sin egen bedrift og tjene egne penger. 

Flere av de unge mødrene har klart å starte suksessfulle, 
vellykkede bedrifter, og de tjener nok til å ta vare på seg 
selv og barna. På denne måten kan de sikre barna sine en 
bedre fremtid.

I Palestina er det mange unge som lever med ulike 
former for funksjonsvariasjoner. Noen har hatt 
variasjonene med seg fra fødsel, andre har blitt skadet 
i bombinger eller i situasjoner som oppstår fordi 
Palestina er under okkupasjon. En funksjonsnedsettelse 
kan føre til at en havner i utenforskap. Det kan bli 
vanskelig å gå på skolen uten en rullestolrampe eller 
utfordrende å navigere i trafikken om du ikke kan se. 
Bare en så naturlig ting som å treffe venner for å leke 
kan være vanskelig om du ikke kan løpe like fort eller 
klatre i de samme trærne.  

YMCA Øst-Jerusalem jobber aktivt for å inkludere 
alle barn og unge uavhengig av hvem de er eller 
hvordan kroppene deres fungerer. De jobber 
også for å påvirke myndighetene slik at de setter 
fokus på inkluderingsarbeid. 200 unge mennesker 
har fått opplæring i å drive åpvirkningsarbeid 
og rettighetskamp. Målet er å holde Palestinske 
myndigheter ansvarlig for bedre tilrettelegging og 
inkludering. Dette er fire hovedfokuspunkter:

Tilgang til offentlige bygninger og transport
Like rettigheter til arbeid 
Helserettigheter
Tilgang til trygge og tilpassede skoler 

              Foto: Johanne Ulsaker Nom
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                      Foto: Kristin Eliassen

Rani har en skade i benet som gjør 
at han må ha spesialtilpassede sko. 
Ranis bekymring er å ikke få jobb 

når han er ferdig med utdanningen 
sin. Det er nemlig veldig få 

jobber for unge mennesker med 
funksjonsnedsettelser. Han har derfor, 
gjennom YMCA, sammen med flere, 

tatt initiativ til samtaler med den 
palestinske arbeidsministeren om å 
sikre arbeidsplasser også for unge 

med funksjonsnedsettelser.

Rose ble mor for første gang da 
hun var 16 år. Da hun var 19 år og 

mor til to barn fikk hun hjelp til å gå 
fra mannen sin som var voldelig og 
slo henne. Gjennom IOPs program 

for unge mødre, lærte hun om 
regnskapsføring og utvikling av en 
bedrift. Hun fikk et startlån, og hun 
driver i dag en populær frisørsalong 

på år nummer 2, og nå tjener hun nok 
til å forsørge seg selv og sine to barn.

" "

I verden er det mange unge mennesker som 
opplever å ikke få delta. Unge blir sett på som 
en utfordring og ikke som positive bidragsytere 
til å forandre verden. I KFUK-KFUM-bevegelsen 
mener vi at unge mennesker er en ressurs og 
eksperter på hva som trengs for å gjøre verden 
til et bedre sted. Derfor heter årets Globalaksjon 
«Unge skal med». Det har aldri vært flere unge 
i verden, og de utgjør den største andelen av 
befolkningen. Likevel faller de ofte mellom to 
stoler: De er ikke barn, og heller ikke voksne. 
Mange møter store utfordringer som fattigdom, 
og manglende tilgang på utdanning og jobb. 
Uavhengig av kjønn, funksjonsevne, etnisitet, 
legning og alder skal unge få være med å 
forme samfunnet de er en del av. Dette jobber 

YWCA- og YMCA-organisasjoner over hele 
verden med, og to av våre partnere har et 
spesielt fokus på inkludering og deltagelse. Det 
er YMCA i Palestina som jobber med unge med 
funksjonsnedsettelser, og det er YWCA i Tanzania 
som jobber med inkludering av unge mødre.

Globalaksjonen er KFUK-KFUMs 
solidaritetsaksjon, og lokalgrupper samler inn 
penger for å bidra til at unge mennesker skal få 
mulighet til å jobbe for en mer rettferdig verden. 
Ungdom står opp for andre ungdom!

H VA  E R  G L O B A L A K S J O N E N ?

Foto: Johanne Ulsaker Nome
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For meg har det vært et enkelt valg fordi jeg alltid har vært internasjonalt 
engasjert og fordi KFUK-KFUM Global, i sitt arbeid internasjonalt støtter 
mine verdier. KFUK-KFUM Global gir også gode handlingsalternativ for 
KFUK-KFUM sitt barne-og ungdomsarbeid i Norge.

Hva motiverer deg til å gi til KFUK-KFUM Global?

Fortell om et øyeblikk som gjorde at du virkelig følte 
bidraget ditt var verdt det?

Hvorfor er det å være fast giver viktig for deg?

Hva vil du si til andre som vurderer å bli fast giver til 
KFUK-KFUM Global?

De siste månedene har jeg gruet meg litt for å skru på nyhetene. Der har vi blitt servert bilder 
som forteller historier om mennesker som lever i utrolig vanskelige situasjoner. Det er krig i 
Europa, og i Midtøsten og i Afrika, Asia og Sør-Amerika. Det rapporteres om mennesker som 
nå må leve med konsekvensene av klimaendringene på kroppen. Barn og ungdom fratas 
rettigheter til skolegang og fritid. Alt blir bare dyrere, og mange mennesker over hele verden 
må prioritere i allerede stramme husholdningsbudsjetter. Jeg kjenner at det innimellom kan 
være vanskelig å beholde troen på at verden skal bli et mer rettferdig sted.  

Bibelfortellingen om den barmhjertige samaritan (Lukas 10, 25-37) er viktig for arbeidet vi gjør 
i KFUK-KFUM Global.  En mann blir slått ned på landeveien, forbi ham går høytstående menn 
i samfunnet uten å hjelpe. Til sist kommer det en samaritan forbi. Han tok ansvar, stelte sårene, 
gav mannen mat og sørget for at han fikk en seng å sove i. Attpåtil lovte han å ikke la mannen 
bare ligge på vertshuset i ensomheten, men han skulle komme tilbake og sørge for ham.  

Sammen med våre partnere rundt om i verden jobber vi på denne måten. Vi prøver å dekke 
barn og unges akutte behov for psykososial støtte etter ulike traumer, vi gir dem mulighet 
for skolegang og yrkesopplæring og mange av aktivitetene serverer en matbit til deltakerne. 
I tillegg til å dekke grunnleggende behov, vil vi også gi fremtidsmuligheter.  Det er viktig å 
endre strukturene som opprettholder en urettferdig fordeling av godene. Vi jobber for at 
ingen skal bli forbigått. For å kjempe mot verdens utfordringer i dag må vi påvirke politikk og 
verdens ledere. Det er faktisk mulig.  

For 10 år siden ble verden vitne til en grusom ulykke i Bangladesh. En stor klesfabrikk kalt Rana 
Plaza kollapset. 1134 mennesker mistet livet og flere tusen ble skadet og mistet arbeidsstedet 
sitt. Klesgigantene som produserte klær i fabrikken, tok ikke ansvar. I de 10 årene har mange 
mennesker og organisasjoner jobbet for mer åpenhet om produksjon av produkter. Dette 
arbeidet gjorde at vi i 2021 fikk åpenhetsloven. Loven stiller krav til at bedrifter skal ha oversikt 
over sine leverandørkjeder, slik at vi som går i butikken skal kunne vite noe om hvordan varene 
våre er produsert. Dette er en stor seier for arbeidere over hele verden. På sikt vil lover som 
den vi nå har i Norge gjøre det lettere for forbrukere å velge produkter som er produsert på en 
etisk og bærekraftig måte. Så det er faktisk mulig å gjøre en forskjell.  

Det finnes tross alt et håp om at vi alle kan gjøre litt for at verden skal bli et bedre sted. Vi kan 
alle bidra ved å ikke gå forbi og lukke øynene for den urettferdigheten vi ser. Ingen kan gjøre 
alt, men alle kan gjøre noe. Jeg prøver stadig å minne meg selv på Jesus fortelling om den 
barmhjertige samaritan når jeg opplever verden som et håpløst sted. 

Alle kan bidra, og vi må holde fast i håpet om 
at det nytter å kjempe mot urettferdighet!  

Det må ha vært da jeg var EAPPI ledsager og bodde i Betlehem. Jeg så 
hvilket viktig arbeid KFUK-KFUM Global deltok i der. Og ikke minst fikk 
jeg besøke kontorene deres og har i dag mange venner fra området.

Når du er fast giver, trekkes det fra kontoen din hver måned.  En liten 
premie er jo at man får skattefradraget også!

Når man støtter KFUK-KFUM Global så hjelper man organisasjonen til å 
tenke helt om mennesket, som en del av en verden. KFUK-KFUM Global 
er jo blant annet med på utgivelsen av Bærekraftsboka som er et godt 
verktøy for å jobbe med bærekraftsmålene i kristen sammenheng.

V I  M Å  I K K E  G Å  F O R B I

A N DA K T

G I V E R P O R T R E T T

E L I  M A R I E  FA R S TA D  J O H N S E N 
Kommunikasjonsleder i 
KFUK-KFUM Global

DE T  VA R  E T 
E NK E LT  VA L G 
Å  B L I  GI V E R!
L E S  O M  H VO R F O R  L I S E  M A R T I N U S S E N
E R  G I V E R  H O S  K F U K- K F U M  G LO B A L
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OP ER A S JON  DAG SV ERK 
I  S ØR-A F RIK A

M AT R A S JONE RING 
I  K IRYA NDONGO 
F LY K T NINGB O SE T T ING

PA R T N E R SA M A R B E I D

PA R T N E R SA M A R B E I D

C AY L E B  J O S E P H S

Operasjon Dagsverk 2021 gikk til KFUK-KFUM Global 
og samarbeidet med Sør-Afrika YMCA om Youth 
Justice-programmet. Prosjektet startet opp i fjor, og 
har som mål å gi unge som er i risiko for å falle utenfor 
stemmen, rommet og evnen til å påvirke samfunnet. 
Unge får verktøy og støtte til å bli mer robuste, og flere 
fullfører utdannelsen sin eller får muligheter til jobb. 
Unge deltar aktivt i kampen mot kjønnsbasert vold, de 
er aktive borgere som påvirker myndighetene, og de 
tar aktivt del i styringen av YMCA både på regionalt og 
nasjonalt nivå. Programmet drives av sju ulike lokale 
YMCA: Ga-Rankuwa, Athlone, Cape Flats, Ravensmead, 
Nelson Mandela Bay, Durban og Pietermaritzburg. 

Kjønnsbasert vold er et stort problem, og øker stadig. 
Sør-Afrika har mange tenåringsgraviditeter, og jenter 
som blir gravide må forlate skolen. YMCA jobber for å 
forhindre tenåringsgraviditeter og støtter jentene som 
blir gravide. Det har vært vanskeligere enn forventet 
å nå jenter som har vært utsatt for kjønnsbasert vold, 
fordi stigma hindrer jentene å søke hjelp. For å motvirke 
kjønnsbasert vold må vi jobbe med guttene. Sør-Afrika 
YMCA bruker metoden «transformativ maskulinitet» 
i arbeid med gutter og unge menn for å motvirke 
skadelig maskulinitet. Både skoler i lokalmiljøet og 
guttene selv ønsker et slik program velkommen, og 
interessen for å delta har vært overveldende. 

Ulike organisasjoner, deriblant YGlobal har satt i gang ulike tiltak for å hjelpe folk fra sult og 
underernæring i Kiryandongo flyktningbosetting. Kiryandongo flyktningbosetting i Nordvest-
Uganda huser 120 000 mennesker. Ca. 20 000 av disse er i alderen 18-35 år. 70 prosent 
er sørsudanesiske flyktninger og resten består av kenyanske, rwandiske, burundiske og 
kongolesiske flyktninger, samt internt fordrevne ugandere.  

«Da Verdens matvareprogram (WFP) annonserte at de ville redusere matrasjonene våre, 
visste jeg at vi var på vei mot en vanskelig tid. Det er et hjerteskjærende øyeblikk for mange 
unge mødre å se barna sine uten nok mat. I utgangspunktet hadde mange familier ikke råd 
til to måltider med normal rasjon, og nå vil det bli verre enn noen gang», sier en av YGlobals 
samfunnsbaserte rådgivere Mary Moses Eliaba – eller «Mama Mary» som hun blir kalt. 

Det er flere initiativer som er satt i gang for å motvirke reduseringen av matrasjonene. Blant 
annet har grupper med flyktning-ungdom tatt initiativ til å leie jord for å plante avlinger, 
for å minske gapet etter reduksjonen av matrasjonene. «Det er flaut å ikke kunne forsørge 
familien sin. Da YGlobal Uganda kom med initiativer for å hjelpe oss gjennom ulike trainings 
i forretningsutvikling og entreprenørskap, sparegrupper, samt å støtte småskala bedrifter som 
sørger for avlinger, så var det et svar på våre bønner. Det ble plantet klimabestandige avlinger 
som tomater, mais, bønner og andre grønnsaker som vil bli solgt på de lokale markedene”, 
sier Edward Lujabu, ungdomsleder i ‘Eleven Soldiers’ peacemaker-gruppe.  

Til tross for initiativene for å bedre situasjonen, så står småskala bønder i bosetningen overfor 
en mangel på land. Mange familier har vokst over tid som følge av barnefødsler, uten at 
det har blitt gitt ytterligere land for å ivareta de stadig voksende familiene. Det finnes også 
klimarelaterte utfordringer, som gjør det komplisert å produsere nok mat: «Jeg har vært i 
denne bosetningen siden 2016, og har aldri opplevd mer enn én god plantesesong på grunn 
av uforutsett nedbør.» 

Cayleb bor i Athlone, Cape Town, 
og har deltatt i transformativ 
maskulinitet-programmet til 

YMCA i ett år.  

- Vi har snakket om likestilling, 
kjønnsbasert vold, kjærlighet, 
og om hvordan det er å være 
mann i samfunnet. Det beste 

med transformativ maskulinitet-
programmet er fotball, jeg elsker 

å spille fotball med vennene mine! 
Og så er det spennende å ha 

samtaler om viktige problemer i 
samfunnet, som kjønnsbasert vold. 

Youth Justice coordinator i Athlone, Liam Rutiers, startet i YMCA som praktikant for tre år siden, og han fikk senere jobben med å koordinere Youth Justice-
arbeidet. Her snakker han med en 7. klasse på en skole i Athlone om tenåringsgraviditet, hvorfor man bør vente med å få barn, og hvordan unngå graviditet. 
Liam, og den nye praktikanten Mattew, kommer ukentlig til skolen og jobber med viktige temaer for unge. De bruker metoder som lek og samarbeidsøvelser, 
og elevene synes disse timene er veldig morsomme. 

"

Da verdens matvareprogram reduserte matrasjonene til flyktninger 
i Uganda med 95 prosent gikk det utover mange mennesker, også 
ungdommer, som var avhengige av disse matrasjonene.

C H A R L E S  O N G U R A 
Informasjons- og juridisk 
rådgiver YGlobal Uganda



Velg vår framtid – stans all oljeleting nå!

Demokrati i praksis på 
Landsting

Viktige resolusjoner på 
Landsmøtet

Heia Oslo Kommune!

Følg oss på sosiale medier
KFUK-KFUM Global har fått ny grafisk profil

Sees vi på sommerleir?

Nye klistremerker

20. Mars startet en tre dager lang klimaaksjon på Eidsvolls plass foran Stortinget. KFUK-KFUM 
Global, Spire, Changemaker, Extinction Rebellion Ung, Natur og Ungdom, og Framtiden I våre 
hender studentlag Oslo, gikk sammen for å fortelle politikerne at vi som 
en samlet ung klima-bevegelse krever klimahandling fra politikerne. 
Dette skjedde i sammenheng med at FNs klimapanel kom med 
sin synteserapport på klodens tilstand, og rapporten er 
klinkende klar. Det er fremdeles håp for klimaet, men 
vi må handle nå. Derfor var hovedkravet til den samla 
unge klima-bevegelsen at Norge må slutte å lete 
etter mer olje. Aksjonen var tre dager fylt med 
stille aksjoner, appeller, klima- og natur-
aktiviteter for alle aldre, konserter og mat. 

I midten av april var 110 speidere og gjester fra hele 
landet samlet på Sunnmøre folkehøgskole i Ulsteinvik for 
å stake ut kursen for organisasjonen videre. Landstinget 
er KFUK-KFUM Speidernes øverste demokratiske organ. 
På agendaen stod spennende og viktige saker som nytt 
Speiderløfte, økonomi, strategi, satsningsområder og 
ikke minst valg av nytt landsstyre. På talerstolen stod det 
speidere i alle aldere, som brenner for at unge mennesker 
skal ha et trygt og inkluderende fritidstilbud der de får bli 
kjent med naturen og utvikle seg som mennesker og ledere.  
Det var uenigheter og mange ulike perspektiver ble løftet, 
men debattklimaet var likevel raust og opplevdes trygt.  

Vi i Global var invitert til å både ha stand og komme med 
hilsen til Landstinget. Styreleder Eirin Smedsrud Bekk og 
daglig leder Fredrik Glad-Gjernes skapte engasjement 
og entusiasme. Kommunikasjonsleder Eli Marie Farstad 
Johnsen og innholdsprodusent Johanne Ulsaker Nome 
holdt liv i standen med diskolys, klistremerker og 
infomateriell. Mange kom innom og slo av en prat!

KFUK-KFUM Global dro på Landsmøtet til 
KFUK-KFUM Norge i Stavanger siste helgen 
i april. Daglig leder Fredrik Glad-Gjernes, 
innsamlingsleder Magne Urke Krumsvik, og 
våre utvekslingsansatte Hellen Mageto, Paul 
Lowala og Lilly Agoya Omondi var til stede 
og holdt liv i standen. Utenlandsleder Kristin 
Bjorå var innom og møtte representantene 
for World YWCA og World YMCA. Vi snakket 
med mange på landsmøtet og fortale om vårt 
viktige arbeid. Landsmøtet vedtok to politiske 
uttalelser med stort flertall, som hadde utspring 
i forslag fra frivillige som har tilknytning til 
KFUK-KFUM Global:

Odd Erling Vik Nordbrønd foreslo en uttalelse 
som ble vedtatt på rettferdig fred i Palestina 
og Israel. Denne er viktig for våre partnere i 
Palestina og tok utgangspunkt i resolusjonen 
som ble vedtatt på Verdensrådsmøtet til World 
YMCA i Århus i fjor. 

Idil Hassan Mahmed som representerte KFUK-
KFUM på FNs store likestillingskonferanse 
(CSW) i New York, sammen med bl.a Lovisa 
Petterson (se side 14-15), foreslo en uttalelse 
på rettferdig klimapolitikk. Det var meget 
viktig å få vedtatt en slik uttalelse om 
klimarettferdighet og stans i oljeleting.

4. mai vedtok Oslo kommune å innføre 
kjøpsforbud på israelske varer fra Vestbredden! I 
den nye instruksen for Oslo kommunes anskaffelser 
(den såkalte Oslomodellen), står dette skrevet i 
punkt 7.2. Her presiseres det at kommunen ikke 
skal handle med leverandører som direkte eller 
indirekte medvirker til å opprettholde ulovlig 
okkupasjon.

Dette er et tiltak som sender tydelige signaler om 
at ulovlig og folkerettstridig okkupasjon ikke skal 
støttes med handel og samarbeid. Nå håper vi 
regjeringen følger etter, og innfører 
et nasjonalt forbud. 

Følg oss på Facebook (KFUK-KFUM Global) og Instagram 
(@kmglobal) for å få de nyeste oppdateringene. Her deler 
vi hva våre partnere gjør, kampanjer våre frivillige jobber 
med, og masse mer! Kanskje vi snart dukker opp på TikTok 
(kmglobal_offical)? Følg med!

KFUK-KFUM Global har fått en ny grafisk profil, og både logo og nettside har fått en 
liten overhaling! Om man ikke er helt oppmerksom, er det ikke lett å legge merke 
til, for både fargeprofil og fontbruk er ganske lik. De nye fargene og logoen ser dere 
i dette bladet! Den nye nettsiden har vi bygget opp med hjelp fra byrået Dekode. 
Her har vi lagt fokus på brukervennlighet og at det skal være lett for deg som giver, 
frivillig, eller nysgjerrig globalløps-sponsor, å finne informasjonen du leter etter. Ta 
en titt på kmglobal.no i løpet av sommern, vi håper dere liker det dere ser! Har 
du forslag til fobedringer? Send de inn på global@yglobal.no.

Endelig er det snart sommer igjen! Og som alltid, reiser vi land og strand rundt på 
sommerleirer, både hos KFUK-KFUM og KFUK-KFUM Speideren. Vi kommer til å 
holde workshops og seminarer, arrangere Globalløp/Global Challange, og ha et 
eget Globaltelt. Her er noen av leirene der dere kan finne oss:

Camp Norefjell, Roverlandsleir, United sisters camp, Ferie for alle på Knattholmen, 
Risøya, Sommerleir Nord-Norge, og KFUK-weekend. 

Kom innom oss og si hei da vel!

Våre frivillige lager mange plakater i løpet av året, til 
flere forskjellige arrangement. Her er det masse kult, 
så vi bestemte oss for at noen av disse må vi forevige 
i klistremerker! Kanskje din plakat en gang blir et 
klistremerke? Her kan du se noen av de nyeste! 

PS: disse kan du bestille helt gratis på nettsiden vår, 
eller send oss en mail på global@yglobal.no

Benedicte, frivillig i politisk utvalg for 
klimarettferdighet, deltar 
i stille aksjon sammen med andre 
klimaaktivister i klimaaksjonen.

Elisabeth var med som 
frivillig under Camp Norefjell 
i fjor. Her tusjer hun antall runder 
deltakerne har løpt under Globalløpet
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Å FINNE ET HJEM,   LANGT HJEMMEFRA
U T V E KS L I N G

Mitt navn er Yordanos Alem Hagos, jeg er 25 
år og utdannet lege. I år deltar jeg i et Norec 
utvekslingsprogram mellom YMCA Ethiopia og YPM 
Tanzania. I YPM jobber jeg som rådgiver på SRHR og 
bærekraftsmålene. Før jeg dro på utveksling kjente 
jeg ikke til Tanzania eller menneskene der, jeg hadde 
aldri møtt en tanzanianer. Denne reisen har overrasket 
meg, både fysisk og mentalt, og den har formet meg 
på måter jeg ikke trodde var mulig. Det å leve og bo 
i et fremmed land gir mange utfordringer, spesielt 
språkbarrierer og kulturelle forskjeller. I prosessen med 
å komme over disse utfordringene har jeg opplevd 
å bygge utholdenhet, problemløsningsevner og ikke 
minst interkulturell kompetanse. Gjennom dette har 
jeg utviklet en dypere forståelse for både meg selv og 
menneskene rundt meg. 

Nå jobber jeg tett på lokalsamfunnet, og spesielt med 
unge mennesker, her i Lushoto, Tanzania. I begynnelsen 
var det vanskelig å finne min plass. Sakte, men sikkert, 
begynte jeg å bli kjent i lokalmiljøet og det føltes som 
et godt sted å være. I det jeg startet å snakke swahili 
klarte jeg å knekke en kode og begynte virkelig å 
knytte meg til menneskene rundt meg. Gleden og 
entusiasmen folk viser når jeg prøver å kommunisere 
på deres språk er uvurdelig. Det har gjort det enklere 
å engasjere seg og knytte kontakter. Jeg kjenner at jeg 
vokser og endrer meg i gjennom denne utvekslingen, 
og det å få mulighet til å leve i en annen kultur har 
virkelig utvidet horisonten min og økt min kulturelle 
forståelse.  

Jeg har fått venner som jeg nå kaller familien min. De 
siste månedene har jeg gjort ting jeg aldri hadde drømt 
om å prøve meg på. Denne erfaringen har gitt meg 
innsikt i ulike perspektiver, og hvordan ulike mennesker 
ser verden. I tillegg har jeg fått en bedre forståelse 
for global utfordringer, politikk, sosiale normer og 
kulturelle verdier. Noe av det viktigste for at dette har 
blitt en god opplevelse, er måten jeg har blitt tatt imot 
av min vertsorganisasjon. De har gjort alt de kan for å 
støtte meg og gi meg det jeg trenger for å føle meg 
som hjemme. Det å jobbe, og samtidig lære og dele 
erfaringer, har vært en velsignelse for meg. Jeg har fått 
mulighet til å dele min kunnskap og erfaringer med 
kolleger, og har til gjengjeld lært masse av dem.  

Tanzania er et vakkert land og menneskene her er 
varme og gjestfrie. Jeg føler meg trygg og verdsatt. 
Tanzania, som jeg tidligere ikke kjente, har blitt mitt 
hjem, langt hjemmefra. Jeg håper jeg får mulighet til 
å reise tilbake hit når utvekslingen er ferdig, og jeg 
vender tilbake til Etiopia i august. Å være på utveksling 
er berikende, og denne opplevelsen har satt varige spor 
i livet mitt. Den har formet mitt syn på verden, og gitt 
meg minner og vennskap for livet. Jeg har blitt en mer 
informert og empatisk verdensborger, og jeg tror at alle 
unge vil finne glede og styrke i å delta på en utveksling. 
Å finne et hjem, langt hjemmefra.

På veien videre er jeg sikker på at jeg har nye måter å 
tenke og gjøre ting på, enn tidligere.

Jeg heter Oroma Paul Robert Lowala, jeg er 31 
år og er på utveksling hos KFUK-KFUM Global i 
Norge. Til vanlig jobber jeg i YWCA South Sudan. 
I KFUK-KFUM Global jobber jeg som rådgiver på 
seksuell- og reproduktiv helse og rettigheter (SRHR). 
Hovedoppgavene mine, hos KFUK-KFUM Global, er 
å utvikle og gjennomføre opplæringer, workshops og 
andre aktivitetsbaserte sessions både for stab, frivillige 
og ungdom. Dette er viktig for å skape bevissthet og 
mobilisere for påvirkningsarbeid på SRHR-feltet. Da 
jeg fikk tilbudet om å reise på utveksling, var det som 
en drøm som gikk i oppfyllelse, det å få internasjonal 
arbeidserfaring i en utviklingsorganisasjon. Denne 
muligheten gjør at jeg kan bygge videre på min 
erfaring med å implementere programmer lokalt, og 
sette denne erfaringen i en internasjonal kontekst.  

Det tok litt tid å forstå norsk kultur, jeg var 
nysgjerrig på det ukjente miljøet og kulturen. Denne 
nysgjerrigheten gjorde at jeg ble kjent med en kultur 
fra et helt annet perspektiv. Etter en stund forstod 
jeg at nordmenn er et ydmykt og gjestfritt folk. 
Denne erfaringen har eksponert meg for nye miljø 
og omgivelser som har vist meg nye måter å se på 
løsninger og potensialer. Det viktigste i møtet med 
en ny kultur er å være åpen og ivrig etter å lære og 
tilpasse seg. Både nordmenn og minoritetsgrupper her 
i landet er ivrige etter å lære av mine erfaringer, og det 
jeg og de to andre utvekslingsdeltakerne har å komme 
med. Jeg har blitt møtt med respekt og aksept for den 
jeg er, og min kultur. Dette har gitt meg muligheten til 
å jobbe med selvtillit og utvikle meg, og jeg føler det 
er trygt og ønsket at jeg deler perspektiver når vi skal 
løse utfordringer og se på muligheter for å jobbe mot 
en bedre fremtid. 

Verdien av dette utvekslingsprogrammet er helt unikt, i 
det å skape muligheter for oss til å vise andre hvordan 
vi kan se på verden med ulike perspektiver. Personlig 
har jeg tro på internasjonalt samarbeid som fokuserer 
på å dele ressurser for å sørge for en positiv utvikling 
i globalt utviklingssamarbeid. Når jeg kommer hjem 
gleder jeg meg til å dele kunnskapen og erfaringene 
jeg har fått gjennom mitt år i Norge, for å skape 
endring i mitt lokalsamfunn, og spesielt blant unge 
mennesker.

YO R D A N O S PA U L

Hvert år reiser det unge profesjonelle på tvers av 
landegrenser, for å styrke kunnskap og kapasitet i YWCA 
- og YMCA - bevegelsen, på fagområdene seksuelle- og 
reproduktive helserettigheter (SRHR) og bærekraftsmålene. 
Utvekslingen skjer mellom Etiopia, Tanzania, Sør Sudan, 
Kenya og Norge. Deltakerne i prosjektet går inn som en 
del av staben i den organisasjonen de reiser til og bidrar 
med sin kompetanse for å både styrke organisasjonene og 
i arbeid med barn og ungdom. 

2022/2023 - 9 deltakere 
2023/2024 - 6 deltakere 
Utveklsingsperiode august-juni, + to måneders etterarbeid i hjemlandet.

U T V E KS L I N G ?

Yordanos er på utveksling hos YPM Tanzania, fra YMCA Ethiopia. Paul er på utveksling hos KFUK-KFUM Global, fra YWCA South Sudan.
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Byen Ilula er sentrert i Kilolo-distriktet, i Tanzanias innland. 
Området står overfor utfordringer som fattigdom, HIV/
AIDS og mangel på vann. Den mest sårbare gruppen i 
dette området er barn og unge. YWCA Ilula, sammen med 
IOP (Ilula Orphan Program), tilbyr fritidstilbud, skolegang, 
yrkestrening, m.m. hver eneste dag. Speiderbevegelsen 
står sterkt i Ilula og det er omlag 4 700 speidere som 
samles til speidermøter ukentlig. Det drives klimasmart 
jordbruk og opplæring i å utnytte de ressursene som 
finnes i området.

I O P  O G  I L U L A  Y W C A

På KFUK-KFUM-speidernes landsleir Gnist i Forsand 
sommeren 2022, deltok jeg på globalløp. Det ble 
annonsert at førstepremien var en tur til Tanzania. Jeg 
har alltid drømt om å reise til Tanzania. Når du åpnet 
denne siden så skjønte du kanskje fort at det var jeg 
som vant globalløpet, og det er riktig :) Jeg samlet inn 
mest penger og vant globalløpet, og derfor fikk jeg 
reise til Ilula, Tanzania, og besøke Ilula YWCA og et 
barnehjem som heter IOP (Ilula Orphan Program). 

Før jul i fjor reiste vi hele familien til Tanzania. Reisen tok 
35-40 timer Norge - Stockholm - Addis Abeba - Dar Es 
Salam - Ilula. Vi kjørte bil til Ilula fra Dar Es-Salaam og 
på veien så jeg flere dyr som sjiraff, elefant, pumbaer, 
aper og impalaer. Det var en lang reise, men plutselig 

JEG HAR ALLTID DRØMT 
OM Å REISE TIL TANZANIA

R E I S E B R E V

var jeg framme hos Ilula YWCA og IOP, og ble tatt 
imot med sang, dans og veldig mange mennesker. Jeg 
måtte også danse og det var ganske flaut.

IOP er en organisasjon som hjelper folk i Ilula, men 
det startet som et barnehjem for jenter og å sponse 
skolegangen til foreldreløse barn. IOP har utviklet seg 
og er nå en stor organisasjon med mange prosjekter.  

De har et ungdomssenter som heter IPEC, der samles 
ungdommer til aktiviteter og ”Young mothers” som er 
en gruppe unge mødre kommer til for å få utdanning 
og veiledning. Alle jentene som er med i ”Young 
mothers” er bare noen år eldre enn meg og er alene 
med ett eller flere barn. De får ikke gå på skole fordi 
de har fått barn, derfor får de opplæring på IPEC 
noen dager i uken. Alle jentene som var med dagen vi 
var der, hadde fått barn ufrivillig, og mange ønsket å 
fortsette på skolen for å få en utdannelse.   

Jeg besøkte også Sunflower barneskole og barnehage, 
Kids corner barnehage, sparegrupper og Lords 
Hill Secondary School hvor jeg fikk lov til å følge 
klassen som var like gamle som meg. Lords hill er en 
ungdomskole ikke langt fra IOP. De er helt sjukt flinke 
i alle fag, jeg var så imponert. I en klasse var det rundt 
40 - 80 elever og de hadde ikke bord og stoler nok, så 
det ble litt surr i hvor man skulle sitte. I én klasse er det 
bare én lærer. Det er veldig tett og varmt, og vanskelig 
for læreren å hjelpe alle i klasserommet slik våre lærere 
i Norge gjør. Jeg fikk prøve meg på eksamen for 7. 
klasse. Matte og science var veldig vanskelig, men 
engelsk gikk greit.   

E M M E L I N E  B E K K  J O H N S E N ,  1 2  Å R 
S P E I D E R  I  H O K KS U N D  K F U K- K F U M - S P E I D E R N E  

Sunflower barneskole er en vanlig skole. Barneskolen 
er som din og min skole, bortsett fra at de har eksamen 
hvert år og får karakterer. De belønner de som gjør det 
best i hver klasse, men også de som har forbedret seg 
mest fra forrige eksamen. De synger mye og lærerne er 
morsomme, rektor er også veldig hyggelig. Sunflower 
barnehage er rett ved siden av Sunflower barneskole. 
Det er som en skole, de lærer enkle mattestykker, 
engelsk og geografi.  

Mest av alt gledet jeg meg til å møte alle speiderne i 
Ilula. De er flere speidere enn vi var på landsleir, nesten 
4500 speidere (vi var ca 3700 på Gnist 2022) På første 
speidermøte ble vi tatt imot av mange speidere som 
sang og danset og hadde et langt show. Dagen etter 
tok de oss med på haik opp til en topp så vi kunne se 
hele Ilula. Vi lærte flere speiderleker og de fortalte oss 
hva de gjorde på sine møter. Som å hjelpe andre, dyrke 
grønnsaker og solsikker til solikkeolje. De var VILLE 
etter speidermerker.  

På IOP møtte jeg Martha, som er ett år eldre enn meg 
og går på Lords Hill ungdomsskole. Hun tok meg imot, 
viste meg rundt og vi hadde det veldig gøy sammen. 
Vi skal skrive brev til hverandre, men jeg håper jeg kan 
møte henne igjen en dag.

- Emmeline

Emmeline på GNIST, KFUK-KFUM-speidernes landsleir i 2022. Foto: Helene Moe Slinning

Emmeline fikk følge klassen som er like gammel som seg, på Lords Hill 
ungdomsskole. Her prøvde hun seg på eksamen for 7.klasse.

Bilder tatt av Gard Bekk Wanderoy og Eirin Bekk.

Emmeline og familien ble tatt i mot med sang og dans på IOP. 
De ble også med å danse, og det var litt flaut.

Noen av deltakerne på unge-mødre-programmet hos IOP. 
De er bare noen år eldre enn Emmeline, og har fått barn ufrivillig.

Emmeline fikk være med på en fire timers tur med speiderne i Ilula YWCA. De lokale speiderne spilte musikk og ”spratt” oppover de bratte bakkene i varmen.
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Ø N S K E R  D U  Å  L E S E  M E R  O M 
Å R E T S  K V I N N E T O P P M Ø T E ? 

Ø N S K E R  D U  Å  R E P R E S E N T E R E 
K F U K- K F U M - B E V E G E L S E N 
PÅ  N E S T E  KO N F E R A N S E ? 

FNs kvinnetoppmøte er en årlig, global konferanse 
hvor ledere fra hele verden møtes for å diskutere 
kvinners rettigheter og likestilling.  Konferansen har 
som mål å fremme kvinners deltakelse i politikk, 
økonomi og samfunnet generelt, og å finne løsninger 
på utfordringene som kvinner står overfor. I år ble det 
67. Kvinnetoppmøtet avholdt i perioden 6-17. mars, 
i New York. Den norske KFUK-KFUM-bevegelsen 
var med, og representerte en del av verdens største 
kvinne- og ungdomsbevegelse; YMCA og YWCA. 
Lovisa Petersson og Idil Hassan Mahmed var årets 
ungdomsdelegater.

Årets tema var innovasjon og teknologiske 
endringer, samt utdanning i den digitale tidsalderen 
for å oppnå likestilling og gi styrke til alle kvinner og 
jenter. I tillegg ble det fokusert mye på utfordringer og 
muligheter for å oppnå likestilling og styrke kvinner og 
jenter i rurale områder. I løpet av de tolv dagene med 
møter, arrangementer, forhandlinger og diskusjoner 
var det flere gjengående temaer. Teknologien er 
hovedsakelig laget av og for menn, og det er en 
urettferdig fordeling om hvem som har tilgang. 
Spesielt er det ofte kvinner og jenter i rurale områder 
som har manglende tilgang. Samtidig er digital vold 
en internasjonal utfordring. Stalking, trusler, hets og 
deling av bilder uten tillatelse, er noen av de mange 
eksemplene som en stor andel kvinner og jenter 
opplever i løpet av livet. Dette kan ha katastrofale 
konsekvenser. Ikke bare kan det gå ut over den fysiske 
og psykiske helsen, men det kan også gjøre at kvinner 
og jenter velger å ikke ytre sine meninger i frykt for 
å oppleve digital vold. Samtidig møter personer fra 
marginaliserte grupper flere utfordringer knyttet til 
tilgang til teknologi. 

Noen av høydepunktene fra FNs kvinnetoppmøte 
var å treffe andre representanter fra YWCA. Blant 
annet deltok vi på frokostmøte i regi av World YWCA 
og australske myndigheter, hvor temaet var ung 
kvinne ledelse og påvirkning. I tillegg var vi med 
på møte med den norske delegasjonen, hvor vi fikk 
oppdateringer på hvordan forhandlingene gikk. Her 
kunne også andre organisasjoner komme med innspill 
til Anette Trettebergstuen og resten av delegasjonen. 
Utenom dette gikk dagene ut på å være med på ulike 
arrangementer. Et spesielt interessant arrangement 
fokuserte på tverrreligiøse organisasjoner som 
jobbet for menneskerettigheter. Her var det både 
kristne, jødiske og muslimske organisasjoner som var 
representert.

For oss var det en stor ære å delta på FNs 
kvinnetoppmøte for å representere unge stemmer. 
Generelt sett er unge mennesker en viktig del av 

LIKESTILLING PÅ AGENDAEN

F N S  K V I N N E TO P P M ØT E

samfunnet, og mange har unike perspektiver og 
erfaringer som kan bidra til å forme politikk og 
beslutninger. Dette gjelder særlig i lys av kvinner og 
jenters rettigheter og kampen for likestilling. Unge 
kan være med på finne innovative løsninger som 
verden står ovenfor. 

KFUK-KFUM Global er en del av 
paraplyorganisasjonen FOKUS, som jobber med 
styrke kvinner og jenter sine rettigheter internasjonalt. 
Flere av FOKUS sine medlemsorganisasjoner var 
representert på årets kvinnetoppmøte. Ønsker du å 
lese mer om Idil og Lovisa sin opplevelse, kan du gjøre 
dette på FOKUS sin nettside. Her kan du også lese 
andre representanters høydepunkter:  

Vi vil ha unge delegater for å representere oss på 
toppmøter, og håper du har lyst til å delta. Følg med 
på våre sosiale medier for å få med deg når vi lyser ut!

Les om Lovisa sin opplevelseLes om Idil sin opplevelse

@KFUK-KFUM Global @KMglobal

I D I L  H A S S A N  M A H M E D
Delegat til FNs Kvinnetoppmøte 
2023, frivillig ved Forandringshset 
Grønland og er med på å utvikle 

Bærekraftsøya

L O V I S A  P E T E R S S O N
Delegat til FNs Kvinnetoppmøte 

2023, og frivillig i politisk utvalg for 
kjønnsrettferdighet
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S A M M E N  BYG G E R  V I  G L O B A L 
R E T T F E R D I G H E T  O G  F R E D
Årsrapporten fra 2022 er nå tilgjengelig på nettsiden vår! Her kan du lese om hvert av 
våre partner-prosjekt, og hva de har gjort gjennom året. Målet for alt vi gjør er å involvere 
ungdommer i arbeidet for rettferdig og bærekraftig utvikling. Våre partnere er gode til å ta 
ungdom på alvor og støtter dem i deres kamp for rettigheter og menneskelig verdighet. 
Sammen jobber vi for rettferdighet, helt fra individ nivå og til globalt nivå!

Å R S R A P P O R T,  KO R T  O G  G O DT

I løpet av 2022 har KFUK-KFUM Global bygget opp et eget 
kontor i Sør-Sudan, YGlobal South-Sudan. Med å ha et 
landkontor som dette ser vi at de når langt flere mennesker 
gjennom gode lokale samarbeid enn vi ville gjort på egenhånd. 
YGlobal Uganda er KFUK-KFUM Globals kontor i Uganda, og 
har base i flyktningebosettingen Kiryandongo, noen timer nord 
for hovedstaden Kampala. Her har vi nådd 989 personer med 
psykososial rådgivning, og vi fortsetter med kunstterapi for 
barn. I 2022 la vi grunnlaget, slik at vi nå utvider arbeidet til ny 
flyktningebosetting, Adjumani, nærmere grensa til Sør-Sudan. 

Kenya YWCA jobber blant annet mot ekstremisme. 
Arbeidsledigheten i Kenya er høy blant unge, som fører til 
at mange er desperate etter å skaffe inntekter til familiene 
sine og seg selv. Kenya er et stort jordbruksland som merker 
klimaendringene på kroppen. I løpet av 2022 har kenyansk 
ungdom, i regi av YWCA, delatt i 22 relevante fora relatert til 
klima, blant annet FNs kvinnetoppmøte og FNs klimatoppmøte. 

Unge deltar i økende grad i styringen av Sør-Afrika YMCA, 
noe de selv ser på som det viktigste de har fått til i 2022. I 
2022 startet det femårige Youth Justice-program i Sør-Afrika 
i samarbeid med YMCA med midler fra Operasjon Dagsverk. 
”Transformativ maskulinitet” er metoden YMCA bruker for å 
motvirke skadelig maskulinitet og kjønnsbasert vold, og i 2022 
jobbet YMCA med 563 gutter på tematikken.

Yrkesopplæring til unge jenter og gutter er et viktig arbeid i 
YWCA Madagaskar. 85 jenter og 35 gutter har deltatt i denne 
opplæringen i 2022. Året til YMCA Pamanugama (Sri Lanka) ble 
sterkt preget av den ustabile sitasjonen i landet, med politisk 
og økonomisk uro. Gjennom skolen får elever som vanligvis 
ikke ville fått muligheten til utdanning, utvikling og sosialisering 
en arena for å være hele mennesker. Hos YWCA Bangladesh 
har 150 elever fullført YWCAs gratisskoler, der de også får 
helsesjekker og undervisning om egenomsorg og hygiene. 

I Palestina jobber Øst-Jerusalem YMCA med ungdom utsatt 
for politisk vold og ungdom med nedsatt funksjonsevne. I 2022 
ble det gitt 1291 individuelle timer i rehabiliteringsprogrammet. 
Over 2000 unge benyttet seg av YWCA Palestina sine ”Safe 
Spaces”, trygge rom hvor unge kan være seg selv sammen med 
andre. Gaza YMCA fortsetter å være et trygt sted i et særdeles 
utfordrende område. Jevnlig samler over 1000 unge mennesker 
til ulike aktiviteter. Joint Advocacy Initiativ (JAI), med bidrag 
fra KFUK-KFUM Global og andre internasjonale partnere, bistod 
680 palestinske bønder med å plante over 47 000 oliventrær i 
Palestina.

I Tanzania jobber vi med to partnere Ilula YWCA/IOP og Youth 
peacemakers (YPM). Felles for dem er at de skaper arenaer 
for unge mennesker der de kan oppleve trygghet, få utvikle 
seg og bidra til å skape endringer i samfunnet. 4551 unge 
deltok i speideraktiviteter, og 40 unge mødre har blitt tatt inn i 
”utdanning til unge mødre”-programmet. 
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retur: KFUK-KFUM Global, Postboks 6810. St. Olavs plass, N - 0130 Oslo

1) Bli inspirert av Globalnytt og arbeidet til våre partnere 
rundt om i verden! 

2) Bli fast giver med en valgfri sum på kmglobal.no/bligiver 
eller send SMS med kodeord “GLOBALFAST” <beløp> til 
2240*

3) Gjør en forskjell. Det faste bidraget ditt vil bety forutsig-
barhet for partnerne våre og hjelpe dem med å støtte enda 
flere unge. 

BL I  FA S T  GI V E R  

KFUK-KFUM Global tror på investeringer som gir 

god fordeling og bærekraftige samfunn lokalt, nas-

jonalt og globalt. 

Din gave brukes i lokale prosjekter hos YMCA og 

YWCA over hele verden, med et felles mål om å gi 

mennesker muligheter til å stå opp for seg selv og 

skape en fremtid med arbeidsutsikter, i verdighet og 

trygghet.

Ditt bidrag er avgjørende for 

vårt arbeid i å styrke unges 

muligheter og rettigheter!

Les mer om arbeidet du kan 

støtte på kmglobal.no

*For SMS, velg mellom beløp 50/100/200/500/1000. Du velger om 
det skal trekkes fra bankkort eller mobilregning

V E R D E N S  R E S S U R S E R  E R  U R E T T F E R D I G  F O R D E LT

H V O R D A N  B L I  FA S T  G I V E R ?

UNGT INITIATIV - INVESTER!

UNG INKLUDERING - INVESTER!

UNG PÅVIRKNING - INVESTER!

Over hele verden dannes Peacemakergrupper 
av unge engasjerte mennesker. I Uganda får 
de opplæring i spare- og lånemetodikk. De 
har startet inntektsbringende aktiviteter, blant 
annet avl av geit, planting av trær og andre 
grønne startups.

Peacemaker-grupper har også aktiviteter 
som lager kampanjer og jobber med 
påvirkningsarbeid innenfor temaer som 
kjønnsbaserrt vold, inkludering av personer 
med funksjonsnedsettelser, og pysisk helse. På 
denne måten kan unge mennesker være med 
å endre måten deres lokalsamfunn og land 
jobber på.

Inkludering kan ikke bli reelt før personer med 
nedsatt funksjonsevne selv krever rettighetene 
sine. i Sør_sudan gis det opplæring til unge 
mennesker med funksjonsnedsettelser om 
eksisterende lover og retningeslinjer og 
hvordan de kan bruke disse for å få det de har 
krav på.


